	附件1
	

	乐东惠丰村镇银行招聘人员职位表

	序号
	招聘岗位
	人数
	性别
	要求
	学历
	专业
	备注

	1
	支行负责人
	2
	不限
	30—45岁，具有5年以上金融同业工作经历，有较强的领导、决策及市场研判能力，具备良好的团队管理能力和风险管控意识，拥有丰富的客户资源
	全日制大学专科及以上学历
	金融、会计、计算机、法律、文秘、培训师、营销
	特别优秀及营销能力突出者条件可适当放宽

	2
	综合柜员
	10
	不限
	22—30岁，有良好的服务意识和团队精神，口齿伶俐，仪表端庄，形象气质好，有银行从业经验者优先，利国镇和佛罗镇本地户籍优先、有客户资源优先
	全日制大学专科及以上学历
	
	

	3
	信贷客户经理
	6
	男
	22—30岁，有服务意识和团队精神，有良好的沟通能力，诚实守信，吃苦耐劳，有银行信贷工作经验者优先，利国镇和佛罗镇本地户籍优先，有丰富客户资源优先
	全日制大学专科及以上学历
	
	

	合计
	18
	
	
	


